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De leerkracht doet ertoe!
OPLOSSINGSGERICHT WERKEN IN DE KLAS

Groepsplannen

Directe instructie model

Lesgeven op 3 niveaus
Coöperatief leren

Passend onderwijs

21st century skills

Methodes

ICT

De leerkracht

Opbrengstgericht werken

Lesvoorbereidingen

Bekwaamheid
“Van alle invloed die scholen hebben op het leren 

en ontwikkelen van kinderen, wordt 67% van het 

effect bepaald door de leerkracht!” 

(Marzano: 2003 en 2007)

Deze invloed heeft zowel betrekking op succes als 

op falen.

Wie was voor jou een goede 
leerkracht en waarom?

Relatie

 Contact

 Verbondenheid 

 Authenticiteit 

 Nieuwsgierig, betrokken

 Wie is de persoon achter de leerkracht?

Een leerling die verbondenheid ervaart, zal minder 

snel probleemgedrag vertonen.
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Een goede start
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Talent in beeld!

 Wat is de kracht 

van deze groep?

 Wat zijn de 
kwaliteiten van 
deze kinderen en 

hoe zet je deze 
in? 

 Welke talenten 
mogen kinderen 

verder 
ontwikkelen? “When you change the way you look at things, 

the things you look at change”

Waar richt jij je aandacht 

het meest op?

Probleemgericht

 Wat gaat er niet goed?

 Oorzaken

 Schuldigen 

 Bedreigingen

 Symptomen

oplossingsgericht

 Wat gaat goed?

 Uitzonderingen 

 Successen 

 Kansen 

 Toekomstgericht 

 Krachtbronnen 

Giga-Rust-Tips:  

  

1. Kom rustig en gezellig de klas binnen.  

2. Ruim relaxed je spullen op (huiswerk, bal, enzovoort).  

3. Ga chill op je eigen plaats zitten.  

4. Leg spullen voor de volgende les al klaar op de hoek van je 

tafel.  

5. Klets gezellig wat met je groepsgenootjes.  

(Wil je liever wat lezen, dan mag dat natuurlijk ook!)  

6. Help groepsgenoten als dat nodig is.   

7. Zorg dat we snel met de les kunnen beginnen.   

ONS DOEL:  

  

Van de 16 binnen-
kommomenten, lukt het ons 
om er minimaal 13 rustig 

binnen te komen.   
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Succes zichtbaar maken

 Succesmuur

 Succes-envelop Databord “gedrag”

 Succesboek

 Schaallijn

Betekenisvol

 Doelgericht: waarom is het belangrijk 

voor jou?

 Opbrengstgericht: wat levert het je op?

 Intrinsieke motivatie stimuleren

 Gezamenlijke verantwoordelijkheid: 
samen leren leren

Portfolio Hoe helpt OGW mij?

OGW laat me anders naar kinderen kijken en luisteren.

 Het perspectief van het kind doet er toe.

OGW helpt me in het verhogen van de betrokkenheid

 De oplossingen / ideeën worden bedacht door de 

kinderen

OGW helpt me meer beroep te doen op de werkbare 

factoren

 Inzetten van kwaliteiten en krachtbronnen, het 

beste uit het kind naar boven halen.
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Oplossingsgerichte houding

 Kijk naar wat werkt

 Geef complimenten, moedig aan, daag uit.

 Benoem zichtbaar gewenst gedrag

 Durf los te laten

 Geef les vanuit een meer begeleidende en 

bevragende rol

 Laat leerlingen helpen doelen te formuleren, 

succescriteria te benoemen en plannen

 Leun wat meer achterover en GENIET!

DOEL VAN DEZE WORKSHOP;

TERUGBLIK OP  WORKSHOP VAN 5JUNI ( M)

ACTIES KOMEND JAAR. HOE GAAN WE MET GEDRAG OM ( M)

GROEPSVORMING ( C)

- ORGANISATIE ,SUGGESTIES VOOR HET GROEPSKLIMAAT( C)
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Studiedag 11 november

De leraar doet er toe! En hoe.... 

Oplossingsgerichte communicatie binnen Passend Onderwijs

Studiedag 11 november 2015

Theaterzaal Jan van Besouw te Goirle

Vragen?

Neem gerust contact op:

Charlotte De Meester

Basisschool De Molenhoek

Oisterwijk

Email: charlotte.de.meester@hotmail.com

Website: www.liketolearn.info

mailto:charlotte.de.meester@hotmail.com

